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LET Y 314,97

Anrova o Plano de Cargos e
Caireiras do.. Grupoes ional

Aftvidade de Nivel Si Lefi‘c-%“ - ANS,
Atividade de Nivel Méedio - ANM,
Atividade de Nivel Aux:;:ai e Qficio e
Magistério de 1° e 2° Graus - MAG,
da Prefeitura Municipa! de Palmacia

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMACIA
Fago saber que a Camara Municipal, decretcu e eu sanciono a
seguinte Lek

CAPITUL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica aprovado ¢ Plano de Cargos e Carreiras dos
“ Grupos Ocupacicnais - ANS, ANM, AOF e MAG da Prefeitura de Palmacia,
~-~ obedecendo as dispesicdes contidas nesta Lei.

> ART. 27 B criado o Grupo Operacional de Atividades de
Nivel A war e Ofico o0 7 0 o ae Uargos e Carreiras da Prefeitura Municipal
de Falmacia.
ART ;'—‘u(;- St de Corgos o Carrelrar aprovado por esta L
» Ccont=rm 0s seguinies o r e i a: ? :‘“-"'ZSI
L= CARCC SLICO - conjunto de SW‘b‘J oefuiel f)’f—‘-‘-ff—“‘w’fﬂ e
responsabilidadeas de I tmeza peimanenie, cometidc.. o cometivas @ um

servidor publico com as caracteristicas essenciais de criagéc por Lol
.. denominacao prépria, nimero cerioc e pagamento pelos cofres pubiicos, de
provimento em carater efetivo ou comissio;
H - EUNCAQ PUBLICA - corjunto de atribuicBes daveres e
- responsabiliidedes cometidas a um servidor publico, cuja extingao dar-se-d
5 quando vagar: |
i - CLASSE - conjuntc de cargos e fungdes da mesma
natureza funcionai e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de
responsabthdade;

(v - CARREIRA - conjunio de classes da mesma natureza
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade
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a &ias etz xoa st voloooanto do servidor nas  ciasses dos
Cargos/iungoas que ¢ itta e

Ve sE L UIRGA - oaver vencimenta éntegrame da faixa de
vencimenios fixados Lo 4 - oo Lo 2 oaliiplido an ocupe s do cargs ou funcéo

em decorréncia do seu progresso salarial;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras
agrupadas peta natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho;

+ VIl - GRUPGC OCUPACIONAL - cecnjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlagdo € a afinidade existentes entre elas
quanto a natureza do trabaiho e/cu o grau de conhecimento.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA

ART. 4¢ . Q Plano de Cargos e Catreiras aprovado por esta Le!
fica assim crganizado: '
| - Estrutura e Composicdo dos Grupos Ocupacionaiss

Atividades de Nivel Superior - ANS, Alividades de Nivel Médio - ANM e
Atividaces ce Nival Agalme & Gilcic - AGF e Magistério de 1° e 2° Graus -
MAZ; o ‘

- ':h.ﬁ-z.;;"i’.‘a.:sr,asire\; os Cargos eFung

I - Linhas ce P ::}t;.é:;;

IV - Merareuizz 7o dos Cargos e das Fungscs:

Linhas de Enquadramento
Vi - Descigées e Especificacdes dos { argos,
ART. 5° - Os Grupos Ocupacionais de Nivel Superior - ANS,
Atividades de Nivel Médio - ANM, Atividades de Nivel Auxiiiar e Giicie - AGF &
Magistéric de 1° e 2° grau - MAG, ficam organizados em Categorias
fFuncionais, Carrziras, Cargos, Funcgdes, Ciasses, Referéncias e Qualificagao,
na forma do Anexo | desia Lei.

ART. 6° - As Linhas de Transposicéo, fica definida conforme
disple 0 anexo ll, parte integrante desta Lei.

ART. 72 - As tabelas . vencimentais, ficam determinadas no
Anexo 1, desta L=t

ART. 8° - A descricéic e as Especificagdes das Caireiras e das
Classes estao contidas no anexo IV desta Lei.

ART. 8° - Sequnda a correlagdo e a afinidade, a natureza dos
traba,hm_ e 0 nivel de conhecimentos aplicados,. os Grupos Ocupacionais

brangem varias atividades, compreendendo:
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| - Atividades de Nivel Superior - Carreiras efou Classes
abrangendo atividades inerentes a cargos ou fungbes caracterizacos por acoes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige
graduacédo de nivel superior ou habilitacao legal equivalente;

Il - Atividade de Nivel Médio que engioba atividades inerentes
a carges e funges-de média complexidade ao nivel de apoio as agdes nas
diversas areas,

Il - Atividade de Nivel Auxiliar e Oficio que engloba atividades
inerentes a cargos e fungdes de reduzida complexidade ac nivel de apoio
caracterizadas pelas acbes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico. F
I/ - Atividade de Magistério de 1° e 2° graus que engloba
atividades inerentes 2 ¢argos e funegtes de educacgao.

e
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APl
DA ORG, NIZs® | 3D INGRESSD NAS CARREIRAS

ART. 10° - As carreiras s&0 c-ganizadac em classe integradas
por cargos de pro.imsnio sfatho e funcBes, dispos.as de acorco com a
natureza prefissional e compiexidade de suas atribuicoes.

ART. 11°% O ingresso nas carreiras dar-se-a por nGimeagao
para cargos efetivos apés aprovagao em COncurso publico na classe ¢ na
referéncia dos grupes ocupacionais contidos nesta Lei.

ART. 12° - O corcurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser
realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementacao

.. ¢e formagdo ou de especializagac.

ART. 12° - Sao vedades e, se realizadas, consideradas nulas
de pieno direilo as ncmeagoes que contrariem as disposicées contidas no
Artigo 12 & paragrafos, desta Lei. T |
- ART. 14° - Durante o estagic probatério ‘o servidor dos Grupcs
Qcupacionais contidos nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgao de origem,
nerm fara jus a ascensac funcional. .

’



e

enfidades ol bhwb ol grév;

CAPITULO iV
DG DESENVOLV!MEN"O DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
Sggﬁ@ UNICA
DA ASCENSAQ FU“C!ONAL

ART A9% -~ _oonsdoe furcional do servidor nas carreiras dar-
se-a atraves da prorr 2

ART. 1o - A Dromocao € a passagem do servidor de uma
referéncia para oufra ime..z.amente superior dentro da mesma carreira e
dependera cumulativamente, de desempenho ou antiglidade e o©
comprometimento do interticio de 365 dias.

§-1°- O numere de servidores a serem promovidos
correspondera a 50% (cinglenta por cento) do total de integrantes de cada
referéncia. ,

§-2°- (s critérios especificos € o0s. procedimentos para
aplicacdc do principio do mérito e ou de antiglidade para efetivagido da
promocdo serdo definidas em regulamento proprio.

) CAPITULO V
DA GAPACGITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

or

2T, 17° - As atividades de. Caoac:tagao e aperfeicoamento do
servidor, ccino parte - owmoonie do sistema de recursos humancs, ser@o
orjanizacas & 2 & dos programas de capacitagdo, estagios,
freinamentcs s se viyo. estbulecidos para as areas e atividades finalisticas,
podera sar atricuide 08 6rge .3 da prefeitura ou, ainda delegadas a
ias ecspecializadas na capacitacado de resurses
humaros, mediante onv 30 cu contratos, observadas @s normas pertinentes
a materia.

PARAGRAFO 1° - No grupo ocupacional do Magistério devera
ser incluido a capacitagéo de professores leigos e de 2° grau, para que estes

adquiram habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes,



PARAGRAFO 2° - Cs servidores designados para participarem
de cursos gue estejam dentro do programa oficial de treinamento da Prefeitura,
serdo dispensados do registro de frequéncia e receberdo bolsa de estudo, a
titulo de incentivo a qualificagdo profissional.

ART. 18 - Fica instituido a Gratificac@o Especializacac para
servidores integrantes do gquadro de pessoa! da Prefeitura, como estimuio ao
aperfeicoamento  profissionai, nos percentuais abaixo fixados sobre ©
vencimente base:

- Especializacéo 20%
- Pés-Graduagao 50%
- Met‘:)d'ado . GQ%}/{)
- Poutorado oh 7 0%

§-1° Agratifreaddinniuida neste artigo, no servira de base
de célculc para outrac vaniagens.

§- 2° - Considera-se especialzacdo 0 curse ministradsc com o
minimo de 180 (Cento & Dienta; horas/aula, Pos-Graduego minimo de 560
(Trezentos e Sessenta) horas/aulas, por instituictes nacionais de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e Instituicoes gsirangeiras
de ensino equiparando-se a esta as titulagbes concedidas por Socienacde de
Especiaiistas de dmbito nacional, reconhecidas legalmente.
: $- 3° - Considera-se Mestrado ou Doutorando, 05 cursos
realizados em instituigdes de ensino superior, naciona: ou gsirangeiros,
mediante o cumprimento de todos os creditos disciplinares, inclusive com 4
defesa da dissertagdc necessaria a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor
respectivamente.

CAPITULO VI .
NOS QUADROS DE PESSOAL

ART. 167 - ©s quadros de pessoal serdo constituidos ae
Cargos i, omami ~ 1 rarnos de provimento em comissac e de
fUncdes, eatrotrades o RN o o ‘
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| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de
provimento efetivo e de carge de direcéo e assessoramento, provimenio em
COMISSEQ. |

Il - Parte Especial - Composta de fungdes que serdo extintas
guando vagarem.

- PARAGRAFO UNICO - Os guadros de pessoal e as lotagdes
especificardo as denominagdes dos grupos ocupacionais, das caizgorias
funcionais, das carreiras, dos cargos e das fungdes, das classes, referéncias e
guaiilficactes exigida para 0 ingresso nos respectivos cargos.

ART. 20° - Os .cargos de carreira de provimento efetivo, as
funcdes e os cargos de diregdo e assessoramento de provimento em comissao
sdo regidos pela Lai n® 233/90, de 30 de novembro de 1990,

ART. Z2.° - A urimeira investidura no cargo dar-se-a na classe e
referéncic. e ara, ¢ o ~vanio em concurso publico.

a i?’; o . cefimativas Técnicas das Necessidades de
Recursos Humane:. dos drafos, oonsitii-se-80 o referencial para ©
suprimento de mac-de-cbra, ateiidus oo demandes de trabaihc e serac
aprovadas por Decretoe f\ﬁ nizingl

ART. 23° - Verificada a nac necessidade de provimento de
cargos existentes nas octagbes e q adros de pessoal, estes poderdo ser
extintos, modificadas as suas titulagdes dentro do mesmo Grupo ocupaciong!,
au redistribuidos a fim de suprirem as necessidades.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART. 24° - Para efsito desta Lel considera-se vensimenio a
FBT[IbUI(,.dO pecuniaria devida ac servidor pelo exercicio de carge ou funcac
publica, fixada em Lei para a respectiva referéncia veéncimental.
ART, 25° - F\emdneragao e o vercnmento do cargo ou funcao
acrascido das vaniagens pecuniarias permanentas ou lemporanas
sstabelecidas em el ‘
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CAPITULO Vi
DO ENQUADRAMENTO

ART. 26° - O encuadramento dos servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais de que trats esta Lei, no Plano de Cargos e Carreiras,
dar-se-a através de: |

i - ENQUADRAMENTC SALARIAL - consiste no
enguadramento dos atuals ocupantes de cargo e funcdes do nivel hierarguico
da escala saiarial do novo sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias
Iniciais determinadas peia avaliacdo dos cargos e funcoes.

ART. 27 - Quande o vencimento base for superior ao da
referencia icial da T =neimental do cargo/funcdc ocupado pelo servidor,
esté sera decivtidore. . 4 ciaigual ou imediatamente superior.

PARAGRE.  In'CC - Jera por portaria do dirigente maximo

de cadz secrefaria a farme 1230 oo e dinmento dos servidores.

ART. 28° - O encuadramento previsto no Artigo anterior aplica-
se, exclusivamente aos atuais servidores do guadio de pessoal existente na
Prefeitura uma tnica vez, por ser medida ds carater transitério, pedendo ser
corrigides os desvios {funcicnais dos servidores que esiejam exercendo
aliibuicbes diversas daquelas dos cargos ou funcées por eles ccupados..

ART. 299 - Nos afastamentos sem 6nus para crigem, ¢
servider fara jus ao enguadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do
cargo ou fungdo , quando tera efetivado o seu enguadramento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
a ART. 30° - Os aposentadeos terdo &6us proventos definidos
observando-se & correspondéncia existente. entre os cargos ou funcdes por
eles ocupados, o se tornarem inatives e os cargos dos Grupos Ocupacicnais
ora implantadoes, de acorde com a classe. e re_feréncia-estabéleq:’idas nesta Lei.



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 31° - Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Piano, serédo
dirimidos pela Secretaria de Administragio e Finangas;

ART. 32° - Fica, vedada a partir da data da publicacdo desta Lei, as
alteragtes das tarefas dos servidores para ¢ exercicio de outras atribuicdes
permanenie e nao assemelhadas as do cargo ou fungdo por estes exercidos;

ART. 33° - Os vendcimenios e representacdes dos cargos de Direcdo e
Assessaramento da Prefeitura ficam fixadas nos valores constantes do anexo V
desta Lej

ART. 34 - As o . - zeorentes desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentaries ¢ ies ~a Frefeitura Municips! de Painiora,

ART. 3&6° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrarda em
vigor a partir de .sua publicegdo.

PACC Di FREFLITURA MUNICIPAL DE PAIMACIA, 25 de junho de 14997,

OAO S.LE‘-CPLT G DQ NASCIHE \ :
Prefeito Municipal j’
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ANEXO | 2 que se refere o ART. 5°da LeiN° .

_ Estrutura e composicao dos Grupos Ccupacicnais Atividades de Nivel Superior - ANS, Atividades de
Nivel Médio - ANM e Atvidade de Nivel Auxiiar & Oficio - ACF e Magistério de 1° e 2° Graus segundo as
categorias funcionais, carreiras, cargos, fungbes, classes e referéncias.

GRUPO CATE- TCAl C QUALIFICAGAC EXIGIDA PARA G
LCUPAx NGRESSO
34-4‘\7"\{'?; EDUCA T | Extinto Quando Vagar
DADES 1 CAO  |CIADEY. SOR DE
DO FUNDA | ED ENSIND
MAGES-. | MEN- FUNDARENT
TER! TAL ALl
MAG
PROSES- 4° Pedagtgico (Estudos Adicionais) !
SCR DE |
ENSINO ‘i
FUNDAMENT !
3 E AL :
EDUCA | PROFESSCR Possuir habilitagéo de Cursc Superior de
CAl ; DE ENSING Licenciatura De Curta Duragao
BASI- BASICC
CA
FROFES- Passuir habilitacéo de Curso Superior de
SOR PLENC Graduacgao Licenciatura Plena
| PROFESSOR Passuir habilitagac de Curso Superior de
COORDENA Licenciatura Curta .}
DOR -




