LEIN° 112/2000 —~ DE 05 DE MAIO DE 2000,

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2001 e dd oufras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PALMACIA, APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LETL

DISPOSICOES PRELIMINARES

— Art. 1° - Em cumprimento ao disposto na Constituigio Federal, ficam estabelecidas as

diretrizes orgamentarias do Municipio de Palmicia para o exercicio financeiro de 2001
compreendendo:
I — As prioridades e metas da Administragfio Pablica Municipal;
IT - A organizagdo e estrutura dos orgamentos;
| 111 - As diretrizes gerais para a elaboragfo dos orgamentos Municipais;
IV — As disposigdes relativas a politica de pessoal do Municipio;
V — As disposigdes sobre alteragbes na legislagio tributaria do Municipio;

VI — Qutras disposi¢des.

CAPITULOI
DAS PRIORIDADES & METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridade da Administrégéo Municipal
| [ — A educagio;
IT — A saade;

11 - A agio social e geracio de empregos e renda;.

IV — A inddstria, comércio, servigos e agriculiura;

V — A consolidagfo e recuperacgio da infra-estrutura, urbana;

VI - A protegdo do meio ambiente.
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Art. 73 - As dividas ou omissBes que surgirem durante a aplicabilidade das normas
estatuidas nesta lei, serfo submetidas pelos Agentes Publicos Municipais & Assessoria Juridica do
Municipio, para fins de emiss&o de pareceres orientadores ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 74 - Os efeitos desta lei entrar8o em vigor na data de sua publicagZo.

Art. 75 - Revogam-se as disposictes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA, EM 05 DE MAIO DE 2000.
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Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior e seus detalhes em projetos prioritarios no
Plano Plurianual, terdo precedéncia na alocag3io de recursos nos orgamentos de 2001, observadas as

metas programaticas constantes no anexo desta Lei.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTQOS

Art. 4° - A proposta orcamentéria que o Poder Executivo encaminhara a Cimara Municipal, no
- prazo previsto no art. 42 § 5° da Constituig@o do Estado do Ceara, serd composta de:
I - Projeto de Lei orcamentaria anual, constituindo de:
a) Anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma estabelecida por esta Lei.
b) Discriminagio da legislagdo da receita referente aos orcamentos fiscal e da seguridade
social.
[I - Informagdes complementares.
Paragrafo Unico: O orgamento fiscal e o orcamento da seguridade social

compreenderdo a programagio dos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos.

Art. 5° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminarfo a despesa, por
unidade administrativa segundo a classificacio funcional-programatica, expressa por categoria de
programacgio em seu menor nivel, indicando, para cada uma, o grupo de despesa a que se refere,
observada a seguinte classificagio: ‘

a) Pessoal e encargos sociais;

b) Juros e encargos da divida;

¢) Outras despesas correntes;

d) Investimento,

e) InversGes financeiras;

f) Amortizagio da divida,

g) Outras despesas correntes e de capital.
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Paragrafo Unico: As categorias de programagfo de que trata o “caput” deste artigo

serdo identificados por projetos e atividades, com indicagfo suscinta dos respectivos objetivos e

Art. 6° - As informagOes complementares de que trata o art. 4° II desta Lei, serfio

compostas por demonstrativos contendo.

I - A evolugéo da receita do Tesouro, segundo categorias econdmicas;

IT - A evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias econdmicas;

III - A despesa do orgamento fiscal e da seguridade social segundo poder e érgfio, por
funcio;

IV — A despesa do orcamento fiscal e da seguridade social, por grupo de despesa;

V — Resumo da receita do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria e econémica e origem dos recursos;

VI —~ Resumo da despesa do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por categoria e econdmica e origem dos recursos;

VII - Os resultados correntes do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

VIII — A receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de acordo com a classificagfio constante do anexo I da Lei N° 4.320, de 17 de Margo
de 1964, e suas alteragBes;

IX — A despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo orgio e origem
dos recursos;

X — A despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo a origem dos
Tecursos e;

a) Fungfo e sub-funcio;

b) Programa;

c) Sub-programa;

d) Projeto e atividade.

~
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Secdo I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7° - No projeto de lei orgamentaria anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a precos
de setembro de 2000.

Art. 8° - Na Lei orgamentéria anual de 2001, a programacio de investimento, em qualquer dos
or¢amentos do Municipio, além da estrita observincia das prioridades fixadas nesta Lei, no incluira

projetos novos em detrimento de outros em andamento.

Art. 9° - A Programagdo de investimentos para 2001 nos orgamentos fiscal e da seguridade
social, obedecera para fins de sua atribuicfo regional o critério de proporcio direta com a populagéo

inversa com distribui¢io de renda.

Art. 10° - Os programas de manutengfio e funcionamento da méaquina administrativa terfo

prioridade sobre as despesas com agio e expansio.

Art. 11° - A Lei Orcamentaria para 2001, consignarad dotacbes orcamentarias visando
celebragdo de convénios com entidades filantrépicas ou sem fins lucrativos, com atuagdo no
Municipio, limitadas referidas despesas até o percentual de 10% (dez porcento), da receita
orgamentaria estimada para o exercicio, incluindo-se neste percentual também as despesas com as
atividades do Poder Judiciério e 6rgfos de seguranca publica.

Paragrafo Unico ~ O Municipio desenvolvera os programas assistenciais em favor da
populagdo carente, contemplados na Lei de Organizagio da Assisténcia Social, LOAS, e na legislacio
municipal pertinente.

Art. 12° - Na celebragdo de convénios com 6rgios de outras esferas governamentais, o
municipio poderd a titulo de contrapartida, comprometer até 30% (trinta porcento) das receitas

orinndas de imnostos e transferéneias constitucionais \;l
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Paragrafo Unico — O Municipio podera contribuir financeiramente para entidade atuantes na defesa
do Municipalismo, até o limite de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da Receita Tributaria estimada.
Secdo [T

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 13° - As despesas com juros, encargos e amortizagdo da divida, considerarfio apenas as
operagdes contratadas ou com prioridade ou autorizacio concedidas até a data do encaminhamento do
projeto de Lei a Camara Municipal.

Art. 14° - A dotagfio consignada & Reserva de Contingéncia na Lei orgamentaria, seré fixada

em montante nunca inferior ao valor equivalente a 1% (um porcento) da receita estimada.
um p

Secdo I
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 15° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acOes de saude, de previdéncia e assisténcia social e contard os recursos provenientes do Tesouro
Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICAO RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 16° - As despesas com pessoal ¢ encargos sociais, terfo como limite maximo, no
exercicio de 2001, o percentual estabelecido na Lei complementar n.° 96 de 31 de Maio de 1999,

Paragrafo Unico — Os Poderes Municipais, poderfo através de lei especifica, promover as
alteragbes na organizagfio e estrutura financeira do Quadro de Pessoal do Municipio, na forma

estabelecida no art. 169 da Constituicio Federal.
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DAS DISPOSICAQ SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 17° - Ocorrendo alteragdes na legisiacdo tributaria, posteriores ao encaminhamento da Lei
orgamentdria & Camara Municipal, que impliquem em excesso de arrecadagdo, nos termos da Lei
N° 4.320, de 17 de marge de 1964, em relagio & estimativa de receita constante do referido projeto de

Lei, os recursos adicionais serio objeto de crédito adicional, no decorrer do exercicio de 2001.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 18° - O poder Executive do Municipio, publicara, no prazo de trinta dias ap6s a publicagio
da Lei orcamentaria anual, os quadros de detalhamento da despesa, por orgio e fundos dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria de programagfo, a fonte
de recursos, a categoria econdmica, o grupo de despesas, a modalidade de aplicagfo e o elemento de

despesas, a modalidade de aplicaggo e o elemento de despesa.

Art. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as disposicSes contraria.

Pago da Prefeitura Municipal de Palméacia, em 05 de maio de 2000.
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ANEXO UNICO

METAS PROGRAMATICAS

I- ACAQO SOCIAL;
11 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTQ;
II1 - SAUDE E SANEAMENTO;
IV - TRABALHO E DESENVOLVIMENTO;
V - URBANISMO, OBRAS E SERVICOS URBANGS;
VI - FINANCAS;

VII - ADMINISTRACAO;

VIII - PLANEJAMENTO;
IX - EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO;

X - COMUNICACAO.
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Ampliar o servigo de creches;

Capacitagdo dos educadores e monitores de creches;

Aquisi¢do de material pedagogico para creches ¢ centros integrados;

Ofertar 200 vagas em cursos de iniciagdo profissionalizantes;

Disponibilizar & apoio juridico, contébil e social as organizagdes populares;
Realizar encontros de 6rggos publicos e organizagGes populares;

Ampliar o programa para idosos com énfase na ocupagdo produtiva e no lazer;
Implantar o programa crianga cidadd, voltado para retirar a crianga das ruas;
Instituir programa de apoio a moradia,

Instituir programa de apoio a construgio de banheiros,

Implantar programa de assisténcia médica, educativa e nutricional as gestantes carentes; e
Instituir programa itinerante para qualidade de vida, nos bairros e distritos, e

Instituir programa de apoio a cidadania. .

AGRICULTU

=

A E ABASTECIMENTO

Ampliar oferta de servigo de assisténcia técnica;
Implantagdo de polos de irrigagio;

Implantar programa de abastecimento d’agua em periodos de estiagem;
Producéo de alevinos e peixamento de agudes;
Construgdo de matadouros;

Methorar as instalacGes dos centros de abastecimento;
Preservar a fauna e a flora do municipio.

Implantar programa de sanidade animal;

Implantar programa de sanidade vegetal;

Implantar programa de melhoramento genético animal;
Fortalecer a agricultura de subsisténcia;

Adquirir e produzir sementes e mudas selecionadas; e
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Fortalecer programa de agudagem, inclusive priorizar a constru¢io de barreiros e micro-
barragens, visando minimizar os problemas decorrentes da estiagem;
Firmar parcerias com os proprietarios para utilizagio das areas de plantio, e

Apoiar associagdes de produtores rurais , sindicatos e cooperativas.

SAUDE E SANEAMENTO

Saade: D4 continuidade a reestruturagio do setor de emergéncia do Hospital Municipal e
ampliar o poder de resolutividade nas diversas especialidades médicas;

Organizar as areas sanitérias do municipio, fortalecer as unidades basicas de satde e delimitar
sua abrangéncia de atuagfo, adscrever clientela e garantir o fluxo de referénecia e contra-
referéncia;

Intensificar a atengdo materno-infantil;

Estruturar a vigilancia sanitaria e epidemiologica (capacitagio de pessoal, transporte e
informatizagdo),

Implantar o programa de farmacia viva;

Ampliar o programa de atengdo integral ac idoso;

Implantar o programa de atencfo integral ac adolescente;

Ampliar o programa de satde bucal;

Levantar perfil epideiologico da satide bucal ¢ implantar a¢des de combate a carie;

Implantar o programa de atengdo integral aos portadores de doengas cronicas degenerativas,
Fortalecer a implantagio do Programa Satide da Familia.

Saneamento Basico: Coleta domiciliar de residuos sdlidos extensivo a todos os nucleos

urbanos do municipio e destinagio final adequada e construgdo de sistema simplificado de
esgotamento sanitario, sobretudo nos distritos;
Dar prioridade as areas de maior densidade demografica para implantacio dos servicos de

saneamento basico e abastecimento de dgua.
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- Recursos Humanos:

e Contratagéo de pessoal;

o Reformulagio da politica salarial, inclusive com incentivo ao profissional com

atuacdo nos distritos;

- Acesso universal e igualitario a todos os niveis do sistema de saide no municipio, tendo como
critério unico de entrada a necessidade de atendimento;

- Aprimoramento do processo de gestdo do SUS, propiciando a efetiva participacio popular; e

- Assisténcia integral & populagio, compreendendo agBes de promogio, protecio e recuperacio

da sande.

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

1. Geracéio de emprego e renda:

- Implementagio do programa de formag&o de mfo-de-obra e iniciagiio profissional; e

- Implementagdo de programas de geragio de emprego e melhoria de renda.

2.Industria, Comércio e Servigos:

- Garantia da implantagéo da infra-estrutura de distritos industriais;

- Garantia de implantacio de éreas para fins industriais através de desapropriacio;

- Implementagio de programas de apoio ao micro-empresario ¢ de fomento ao comércio
varejista/atacadista e servigos;

- Implementagdo de programas de incentivo ao desenvolvimento industrial; e

- Implementagio de programa de apoio & implantagfo de empresas que assumem a terceirizacgo,

tanto do setor industrial como da prefeitura municipal.

2. Turismo:
- Implementagdo de programa de apoio a atividade turistica;
- Implementagdo de programa de apoio ao turismo interdistrital; e
- Implementacdio de programa de apoio ao turismo ecolégico; N
i
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- Viabilizar o gerenciamento do sistema de distribuigio d’4gua, por parte da CAGECE, das sedes
distritais de maior relevancia;

- Atender com agua potavel todas as sedes distritais e povoados do municipio;

- Ampliar a rede elétrica do municipio;

- Implantar telefones em todas as sedes distritais e povoados do municipio;

e Implantar telefones piblico em todos os bairros da cidade;

- Realizar a sinaliza¢do de transito da cidade;

- Desenvolver programa de educagio ambiental em todo o municipio;

- Revitalizar o centro da cidade oferecendo ao usuario um ambiente confortavel e seguro,

- Revitalizar o mercado municipal;

- Realizar o cadastramento, com levantamento topografico, de todos os imoveis piblicos do
municipio;

- Colocar pavimentagio poliédrica nas ruas e avenidas;

- Resolver o problema da queda de tensdo do sistema de distribuicio de energia elétrica do
Municipio;

- Implantar a Coleta Seletiva de lixo;

- Recuperar e ampliar pragas e logradouros publicos;

- Implantacdo de Polo de Lazer, e

- Urbanizagdo do Agtide da < Comissio ’

- Arborizar a cidade e as sedes distritais do municipio;

- Realizar o cadastramento de todas as redes de agua, esgoto e elétrica da cidade e sedes distritais
do municipio,

- Urbanizagdo de Micro-areas em Convénio com o PROURB; e

- Implantar uma politica habitacional que vise a oferta de moradia.
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- Informatizagio e reorganizagio do setor de arrecadagio e fiscalizagio, visando a melhoria da
arrecadacio de tributos e taxas da competéncia constitucional do municipio;

- Consolidacdo da informatizagio do setor de contabilidade, visando o atendimento do
estabelecimento na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e instrugBes normativas do Tribunal de
Contas dos Municipios;

- Atualizagdo do cadastro imobiliario com o objetivo de incrementar a arrecadagdo do IPTU;

- Implantagio do cadastro de prestadores de sei‘vic;os, com a finalidade de melhor arrecadar o
ISS e alvaras; ¢

- Treinamento dos funcionarios da secretaria de finangas, nas areas de informética, tributagfo e
servicos contabeis;

- Implantar a descentralizacio administrativa ¢ financeira.

A MYBRA T RI T O T raly Sy
ADMINIETR A C AO

- Levantamento da cxisténcia fisica dos bens patrimoniais, visando a implantagio do inventario
dos bens moéveis e imoveis do municipio;

- Qualificagio do quadro de servidores;

- Implantagio do plano de cargos e salérios; e Coordenagéo da elaboragdo de plano plurianuais,
das diretrizes orcamentarias, dos or¢amentos anuais € pesquisa,

- Articular o municipio com organismo de planejamento das demais esferas de governos;

- Prestar orientagdo técnica aos 6rglos setoriais de planejamento da prefeitura;

- Estabelecer e coordenar fluxos de informaciio entre os diversos setores da administraggo; ¢

_ Estudar e analisar o funcionamento e organizacio dos servigos da prefeitura, promovendo 2
execucdo de medidas para o seu aprimoramento.

- Atualizagio e Modernizac#o do controle funcional.

PLAMNMEIAMENTO

- Fornecimento de subsidios para a definigfo das politicas pliblicas;

- Coordenacdo da elaboragio de plano municipais;
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Coordenacdo da elaboracio de plano piurianuais, das diretrizes org:amentarias, dos orgamentos
anuais e pesquisa;

Articular o municipio com organismo de planejamento das demais esferas de gOVernos;

Prestar orientagdo técnica aos 6rgfos setoriais de planejamento da prefeitura;

Estabelecer e coordenar fluxos de informagio entre os diversos setores da administrag3o; e
Estudar e analisar o funcionamento e organizacio dos servigos da prefeitura, promovendo a
execugdo de medidas para o seu aprimoramento.

EDUCACAO CULTURA E DESPORTO

- Expansdo da oferta de vagas, tendo em vista o atendimento qualitativo e universal da
populagdo escolarizével, com garantia de construgio, ampliagdo, reforma, equipamento e
reaparelhamento das unidades escolares;

- Manutenc8o do programa de capacitagiio, formagiio e valorizagio dos profissionais do
magistério, através do servico de assessoria pedagogica ;

- Garantia do padrio de qualidade nas relagdes de produciio, em todos os setores do
municipio, com o efetivo desenvolvimento do centro vocacional, tecnoldgico e pedagogico
do municipio;

- Garantia de adogdo do principio de isonomia salarial do magistério e da melhoria da
qualidade do ensino, com a consolidagio da implantagio do fundo de manutencio e
desenvolvimento do ensino fundamental e de valorizacio do magistério, FUNDERF,

- Aprimorar o programa de transporte escolar e de bolsa de estudo, possibilitando o
prosseguimento dos estudos e a racionalizagfo da rede publica de ensino;

- Implantagdio de um programa permanente de mobilizagio comunitaria, tendo em vista a
chamada escolar, a articulagdo de parcerias e interacio da sociedade com o governo
municipal; e

- Adequagfio do curriculo do ensino de 1° grau as circunstincias de trabalho e de vida do
aluno;

- Apoio as atividades socio — esportivas dentro e fora das unidades escolares;
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Apoio as atividades culturais, e

Firmar parcerias com os diversos segmentos da sociedade no sentido de evitar a evasio

escolar.

@]

Implantar a politica da comunicagio do municipio;

Estruturar técnica e materialmente o municipio para o desenvolvimento de acbes de

s

comunicagio nos sentidos governo-sociedade e sociedade-governo. j(/
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