ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA
GABINETE DO PREFEITO

Lein® 215/2007
Autoriza a instituir no Quadro de pessoal do Poder Executivo

Municipal, os cargos do provimento efetivo que indica, define as
normas gerais para ingresso no servico publico e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMACIA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cémara
Municipal de PALMACIA aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento
~fetivo a que faz referéncia ao Anexo I, partes integrantes desta Lei, sem prejuizo das Leis Municipais
_eriores, além das alteragdes na dotacdo de pessoal para atender os projetos sociais que 0 Municipio

desenvolve.

§ 1° - A descriggo dos salarios e da carga horaria sdo 0s previstos nos anexos citados no artigo anterior,
admitindo-se a retribui¢do proporcional de salario conforme a carga hordria a ser cumprida.

§ 2° - A descrigdo das atribuigdes € responsabilidades inerentes aos cargos criados nos termos deste
artigo sera estabelecida no Edital do Concurso Publico.

Art. 2° Os Empregos de que trata o artigo anterior serfo providos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com o grau de atribuicOes e
responsabilidade de cada cargo, previsto no Edital.

Art 3° A admissio nos Empregos Publicos criados por esta Lei ¢ permitida aos candidatos que
comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos, os seguintes requisitos:

I. Ser Brasileiro nato e naturalizado;
IL. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

— III. Quitagdo com servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justica

Eleitoral, para todos os candidatos;
IV. Apresentar comprovante da habilitagdo exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 4° — A admissdo nos Empregos Publicos dispostos nesta Lei é permitida aos candidatos que
possuam, no ato da inscrigdo 18 (dezoito) anos de idade completos e que comprovem preencher, dentre outros
requisitos legalmente exigidos no Edital do Concurso, os requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condi¢des dispostas neste
artigo ou no Edital do Concurso, uma vez identificados poderdo ser eliminados do Concurso a qualquer tempo
ou, se posterior a sua homologagdo declarado sem efeito a sua admisséo.

Art. 5° - E reservado um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos aos deficientes fisicos,
ofertados como reserva especial, a ser definido no Edital Convocatorio.

§ 1° - As vagas que ndo forem preenchidas pelo percentual de deficientes, poderdio, a critério da Administragdo
Piiblica Municipal, ser preenchidas pelos candidatos ndo deficientes.

Art. 6° - Sera contado como titulo o tempo de servigo publico dos servidores municipais estaveis na
forma do artigo 19 § 1do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo da Republica.

Pardgrafo tnico - O tempo de servigo tratado neste artigo contar-se-4 como titulo, sendo atribuido
0,3 (zero virgula trés) pontos por ano de efetivo servigo publico prestado até o imite de 03 (trés) pontos.
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Art. 7° O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagio,
prorrogavel por igual periodo, mediante ato da autoridade competente, condig@o necesséria para a prorrogacao.

Art. 8° - A aprovagio em concurso piblico néo garante ao aprovado o direito de nomeagdo, mas
assegura o direito de preferéncia das vagas que obedecer4, rigorosamente & ordem de classificagdo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da administragiio, cabendo a Prefeitura Municipal de
PALMACIA, decidir o momento oportuno e conveniente para a contratagio em razao das caréncias
apresentadas € repercussdo financeira, a fim de que nfio se descumpra a Lei Complementar n° 101, de
04/05/200, Lei de Responsabilidade Fiscal.

~ Art. 9 O Edital ¢ o documento oficial que define a forma de aplicagdo das provas, as quais poderdo
ser escritas, orais e/ou praticas, sendo de carater classificatério e/ou eliminatdrio, entretanto as provas de titulo
\__.0 carater somente classificatorio.

Art. 10 - A classificagfio sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos pelo candidato nas
provas escritas e de titulos realizadas, conforme o caso, nos t€rmos do Edital de Concurso.

Art. 11 - O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comisséo Organizadora em
listagens referentes a cargo ofertado.

Art. 12 - Admitir-se-4 recurso interposto por candidato 3 Comissiio Organizadora, contra 0
resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente
respaldado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a partir da data de divulgaciio do resultado final do
Concurso Publico, sob pena de prescrigao.

Paragrafo unico: Caso haja alteragdo no resultado do concurso, em virtude do julgamento dos
recursos apresentados & comiss&o do concurso publico, havera republicagéo do resultado com as alteragdes que
se fizerem necessarias.

Art. 13 - os valores constantes no Anexo I, desta Lei sdo referentes a vencimento base, sobre 0s
~ 1ais incidem as gratificagdes adicionais, incentivo, gratificagfo de desempenho, periculosidade, insalubridade
& demais vantagens, legalmente atribuidas aos respectivos cargos de acordo com suas categorias e conselhos.

§ 1° As gratificagbes de que se tratam 0S Anexos I, nfio serfio incorporados aos salarios base.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentarias proprias do
Municipio, que sero suplementadas, em caso de insuficiéncias.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposig¢des em contrario.

3éia, 08 de janeiro de 2007

Pago da Prefeitura Municipal de P Im:

O DE OLIVEIRA
unicipal de Palmacia

JOAO ANTONIO
Prefeito
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Referente & Lei n° 215 de 8 de janeiro de 2007

" NIVEL SUPERIOR _

. VENCIM. |

dGraduacio em Servige Soc
iregistro no consetho.

R$ 1.200,00 §

| R$ 4.000.00

' RS 6.000,00 §

registra no consetho. COREN

| rae;a em Ef‘eﬁnagem

5 R$ 1.806,00

6 . 40hs R$ 1.800,00

#Graduaglio em Engem
hegistro no consetho. CORENJ 2 40hs | R$2300.00
§Especializacio.

ohnis o Odomoreenl

(Graduagdo em Fonoaudiologia] E}i o 20k | RS 1 ()OC 00
registro profissional. - , U

§ raduagio em  Veterinaria,

jregistro profissional.

of | 20m R$ 1.000.00

A ] xraduagﬁe em  Fisioterapia]
|
{

fregistro profissional. 01 20h RIS 1.000,00

Graduacio em Pedagogia oul
cursando o L:ﬂtimo semestre 22 20h R$ 288,74
iGraduacfo em Areas Afins 1

05 20h RS 288,74

ursando o ultimo

raduacdo em Areas Afins

;% armaceutico H aduacfio em Farmécia ’ , R$ 1.800,00 §

or | 40 ]Rs$1.00000
|
!

TOTAL DE VAGAS 62 |

Bioquimico iGraduacio em Bioguimica
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' NIVEL MEDIO ;
| (Antigo 2° Grau)
| CARGO i HABILITACAO i QUAN i CH | VENCIM '
| | ¢ | VAGAS | ENEISE
i ,:
| || Auxiliar de Enfermagem i g::i ig;f;;;p;gi:}:;apfcmw na g l R$ 380,00

| Nivel medm " RS 380. 00

| '\\, jente de COﬂS“hOHO Nxvei médio + curso especzﬁco - R$ 350,00

R$ 350,00

Agente Admimstmtwe

Agente de Endemias

Digitador R$ 400,00

R$350,00

\ Monitor de Arte R$ 350,00

- Visitador Sanitario

vGraduagad em Pedag0g1a/ ‘
‘Curqando ultlmo semestre ou nivel f|

Graduag8o em Pedagogia/ §
B Cursando ultimo semestre ou nivel §
médio magistério.

27 l 20h z RS 241,50

; R$ 400,00

VAGAS- 161
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NIVEL FUNDAMENT AL INCOMPLETO
(Antigo 1° Grau Incompleto)
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