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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA

LEI N° 380/2017, DE 22 DE JUNHO DE 2017.
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Faco saber que a Camara Municipal de Palmdcia/CE, aprovou, € evL,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam os Agentes PUblicos, servidor, empregado, confratado ou qualquer
pessoa que exerga fungdes de autoridade, nos termos desta lei, sujeitos As
seguintes penalidades administrativas na pratica de “assédio moral” nas
dependéncias do local de trabalho da administracdo direta, indireta e autarquia:

. Curso de aprimoramento profissional;
Il. Suspensdo;

ll. Multa;
IV. Exoneracdo ou DemissGo.

Art. 2° - Para fins das disposicdes desta Lei, fica considerado assédio moral todo
tipo de agdo, gesto ou palavra que atinjo a auto-estima, a seguranca, a
dignidade e a moral de um servidor ou funciondrio, fazendo-o duvidar de si e de
sua competéncia, causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em
dano ao ambiente de trabalho, & evolugdo da carreira profissional, &
estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio e a saude fisica ou mental do
servidor ou funciondrio.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se assédio moral, dentre outros, os
seguintes comportamentos: marcar tarefas com prazos impossiveis; transferir
alguém de uma drea de responsabilidade para fungdes friviais; tomar crédito de
ideias de outros; ignorar ou excluir um servidor ou funciondrio de agdes e
atividades pertinentes & sua fungdo especifica, 56 se dirigindo a ele através de
terceiros; sonegar informagdes de forma continua sem motivagdo justa; espalhar
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rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal; criticar com persisténcia
causa justificavel; subestimar esforcos no desenvolvimento de suas atividades;
sonegar-lhe trabalho; restringir ou suprimir liberdades ou acdes pertinentes aos
demais de mesmo nivel hierdrquico funcional: ou outro que produzam os efeitos
retro mencionados;

§ 2° - EstGo sujeitas as penalidades, bem como serem potenciais vitimas de
assédio, os servidores contratados, mesmo que temporariamente ou em
comissdo;

§ 3° - A multa de que trata o inciso Il do artigo | terd um valor minimo de 10% do
Saldrio base, podendo chegar até 30% dos rendimentos base do servidor autor da
infragcdo.

Art. 3°- Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serdo
iniciados por provocagd&o da parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infracdo funcional.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusacdes que
lhe forem imputadas, sob pena de nulidade, podendo para isso constituir
procurador legal.

§ 2° - As denuncias de prdtica de assédio moral deverdo ser formuladas por
escrito, descrevendo de forma clara e precisa os fatos imputados, assim como
identificando o autor da infrac@o, ao Secretdrio de Administragdo ou ao Prefeito
Municipal, que deverd instaurar procedimento administrativo em até 5 (cinco)
dias apds o recebimento da dendncia.

§ 3° - Em caso de negativa ou omissGo da autoridade competente em instaurar o
procedimento administrativo, serd instaurado por autoridade subalterna a
Comissdo Municipal de Sindicdncia e Processo Administrativo, de oficio e
obrigatoriamente deverd instaurar e dar inicio a apuragdo dos fatos, tanto os
denunciados quanto em relagéo & negativa e/ou omissdo da autoridade em
instaurar o procedimento previsto nesta lei.

§ 4° - Terd o prazo de 15 (quinze) dias, do oferecimento da denuncia até a
instauragdo do processo de investigagdo e apuracdo da mesma, e apds, 40
(sessenta) dias para conclusdo através de relatdrio final.

Art. 4°- As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade
da acdo.
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§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa
deverdo ser objeto de notificacdo por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspens@o poderd, quando houver conveniéncia para o servico,
ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse Caso, obrigado a
permanecer no exercicio da funcao;

§ 3° - As pendalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, observando-se a gradatividade, a gravidade e a reincidéncia da
agdo.

Art. 5° - As arrecadacdes da receita proveniente das multas impostas deverdo ser
revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

Art. 6° - A Secretaria de Administrag&o deverd elaborar no prazo de 90 (noventa)
dias, publicagdo de normas de étfica e comportamento para todos os
funciondrios, de forma a estabelecer conceitos e procedimentos dentro das
relagcdes no dmbito de trabalho.

Art. 7°- Esta lei deverd ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 640
(sessenta) dias.

Art. 8°- As despesas decorrentes da execucdo orcamentdria da presente lei
corerGo por conta das dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessdario.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA/CE, aos 22 de junho de 2017.

DAVID CMMARTINS

Prefeito Municipal
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