PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PLENARIO VER DJALMA SAMPAIO DE ANDRADE
PALMACIA - CEARA

Projeto de Lei n® 04, de 29 de maio de 2017

Dispoem sobre a aplicacio de penalidades a
pratica " de assedio moral contra servidores

publicos do municipio de Palmacia.

A Camara Municipal aprovou a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os Agentes Publicos, servidor, empregado, contratado ou qualquer
outra pessoa que exerca fun¢des de autoridade, nos termos desta lei, sujeitos as
seguintes penalidades administrativas na pratica de "assédio moral" nas dependéncias
do local de trabalho da administracdo municipal direta, indireta e autarquica.

I — Curso de aprimoramento profissional:

II — Suspensdo;

[T — Multa;

IV — Exoneragdo ou Demissio.

Art. 2° - Para fins das disposi¢des desta Lei, fica considerado como assédio moral
todo tipo de agdo, gesto ou palavra, que atinja a auto-estima, a seguranga, a dignidade
e moral de um servidor ou funciondrio, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de
trabalho. a evolugdo da carreira profissional, a estabilidade ou equilibrio do vinculo
empregaticio e a satde fisica ou mental do servidor ou funcionério.

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se assédio moral, dentre outros. os seguintes
comportamentos: marcar tarefas com prazos impossiveis; transferir alguém de uma

area de responsabilidade para fungdes triviais; tomar crédito de idéias de outros;
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ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de ag¢des e atividades pertinentes a sua
fun¢do especifica, s se dirigindo a ele através de terceiros: sonegar informagdes de
forma continua sem motivagdo justa; espalhar rumores maliciosos de ordem
profissional ou pessoal; criticar com ‘pe\rsisténcia causa justificavel; subestimar
esfor¢os no desenvolvimento de suas ativiciades; sonegar-lhe trabalho; restringir ou
suprimir liberdades ou ag¢des permitidas aos demais de mesmo nivel hierarquico
funcional: outras a¢des que produzam os efeitos retro mencionados.

§ 2° - Estéo sujeitas as penalidades, bem como, serem potenciais vitimas da assédio,
os servidores contratados, mesmo que temporariamente ou em comissio;

§ 3° - A multa de que trata o inciso III do artigo 1° terd um valor minimo de 10% do
salario base, podendo chegar até 30% dos rendimentos base do servidor autor da

infracéo.

Art. 3° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serdo
iniciados por provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragdo funcional.

§ 19 - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade, podendo para isso constituir procurador
legal.

§ 29 - As denuncias de pratica de assédio moral deverdo ser formuladas por escrito,
descrevendo de forma clara e precisa os fatos imputados, assim como identificando o
autor da infra¢do. ao Secretdrio da Administragdo ou ao Prefeito Municipal, que
deverd instaurar procedimento administrativo em até 5\ (cinco) dias apds o

recebimento da denuncia.
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§ 3° - Em caso de negativa ou omissdo da autoridade competente em instaurar o
procedimento administrativo, sera instaurada por autoridade subalterna a Comissdo
Municipal de Sindicancia e Processo Administrativo, de oficio e obrigatoriamente
devera dar inicio a apuragdo dos fatos, tanto aos denunciados quanto em relacio a
negativa e/ou omissdo da autoridade em instaurar o procedimento previsto nesta lei.

§ 4° - Terd o prazo de 15 (quinze) dias, do oferecimento da denincia até a
instauragdo do processo de investigagdo e apuragdo da mesma, e apds, 60 (sessenta)

dias para conclusdo através de relatorio final.

Art. 4° - +<As penalidades a serem aplicadas serio decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da
acao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo ¢ multa deverdo
ser objeto de notificag@o por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o servico, ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no
exercicio da fung¢do;

§ 3° - As penalidades a serem aplicadas, serdo decididas em processo administrativo,

observando-se a gradatividade, a gravidade e a reincidéncia da agfo.

Art. 5% - As arrecadagdes da receita proveniente das multas impostas deverdo ser
revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor

naquela unidade administrativa.

Art. 6° - A Secretaria de Administragdo devera elaborar no prazo de 90 (noventa)

dias, publica¢do de normas de ética e comportamento para todos os funcionarios. de
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forma a estabelecer conceitos e procedimentos dentro das relagdes no ambiente de

trabalho.

Art. 7° - Esta lei devera ser reguialnentada:tpelo Executivo no prazo de 60 (sessenta)

dias.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo or¢amentdria da presente lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Plendrio Ver. Djalma Sampaio Adfidrade, 29 de maio de 2017.

Vice-Presidente
Partido da Republica - PR
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JUSTIFICATIVA

Sabe-se que o mundo do trabalho vem mudando constantemente nos Gltimos
anos. Novas formas de administragio, reengenharfa, reorganiza¢do administrativa,
entre outras, sdo palavras que aos poucos tornaram-se frequentes em nosso meio. No
entanto, pouco se fala sobre as formas de relagdo no trabalho. O problema do
"assedio moral" (ou tirania nas relagdes do trabalho, como é chamado nos Estados
Unidos) atinge milhares de trabalhadores no mundo inteiro. Pesquisa pioneira da
Organizagdo Mundial do Trabalho. realizada em 1996, constatou que pelo menos 12
milhdes de europeus sofrem desse drama. Problema quase clandestino e de dificil
diagnostico, é bem verdade, mas ainda assim, se ndo enfrentado de frente pode levar

a debilidade da saude de milhares de trabalhadores, prejudicando o rendimento da

administra¢io publica.

A psicologa francesa Marie-France Hirigoyen, autora de um estudo sobre o
assunto, acredita que a puni¢do ao assédio moral ajudaria a combater o problema,

pois "imporia um limite ao individuo perverso".

Em nossa cultura competitiva. onde todos procuram vencer a qualquer custo.

urge adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos

"\
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individuos, sob pena de perpetuarmos essa "guerra invisivel" nas relagdes de
trabalho. E para combatermos de frente o problema do "assédio moral" nas relagdes
de trabalho, faz-se necessario tirarmos essa discussdo dos consultérios de psicologos
e trata-lo no universo do trabalho. * iR

Portanto, dado o alcance social do referido projeto, conto com o apoio dos

nobres Edis.

Plenario Ver. Djalma Sampaio Andrade, 29 de maio de 2017.

Vice-Presidente
Partido da Republica - PR
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Oficio n® 123/2017/Gabinete ' ' Palmdacia/CE, 22 de junho de 2017.

a

Ao Excelentissimo Senhor
ANTONIO ARIMATEIA FIRMIANO ANDRADE

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Paimdcia.

LS

Assunto: Encaminhamento de Lei Municipal.

Senhor Presidente,

Inciitos Vereadores|as),

Cumprimentando-os cordialmente, venho & presenca de Vossa
Exceléncia e demais Edis que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o
objetivo de encaminhar de LEI MUNICIPAL N° 380/2017, que “Dispoe sobre a
aplicacdo de penalidades a prdtica de assédio moral contra servidores pUblicos do
Municipio de Palmdcia/CE", devidamente aprovada, sancionada e publicada.

Respeitosamente,
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""" DAVID CAMPOS MARTINS
Prefeito de Palmdcia/CE
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LEI N° 380/2017, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

[

.

Dispde sobre a aplicagdo de pendlidades @
pratica de assédio moral contra servidores
puUblicos do Municipio de Palmdcia/CE.

Faco saber que a Ccamara Municipal de Palmdcia/CE, aprovou, € €L,
sanciono a seguinte Lei: '

%

*

Arl. 1° - Ficam os Agenfes PUblicos, servidor, empregado, coniratado ou qualquer
pessoa que exerca funcoes de autoridade, nos termos desta lei, sujeitos as
seguintes penalidades adminisirafivas na prafica de “gssédio moral”  nas
dependéncias do local de trabalho da administracdo direta, indireta e autarguia:

|. Curso de aprimoramento profissional;
Il. Suspensao;

I, Multa;

IV. Exoneracdo ou DemissGo.

Art. 2° - Para fins das disposicdes desta Lei, fica considerado assédio moral todo
tipo de agdo, gesto ou palavra que atinja a aufo-estima, a seguranca, d
dignidade & @ moral de um servidor ou funciondrio, fazendo-o duvidar de si e de
sua compeiéncia, causando-lhe constrangimenio ou vergonha, implicando em
dano ao ambiente de trabalho, & evolugdo da carreira  profissional, &
estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio e a saude fisica ou mental do
servidor ou funciondrio.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se assédio moral, dentre outros, ©s
seguintes comportamentos: marcar tarefas com prazos impossiveis; transferir
alguém de uma area de responsabilidade para funcdes triviais; tomar crédito de
ideias de outros; ignorar ou excluir um servidor ou funciondrio de agdes €
atividades pertinentes a sua funcao especifica, s6 se dirigindo a ele através de
terceiros: sonegar informagoes de forma continua sem motivacdo justa; espalhar
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rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoadl; criticar com persisténcia
causa justificavel; subestimar esforcos no desenvolvimento de suas atividades;
sonegar-lhe trabalho; restringir ou suprimir liberdades ou agdes pertinentes aos
demais de mesmo nivel hierarquico funaonol *ou oufro que produzam os efeitos
refro mencionados; : )

§ 2° - Est@o sujeitas &s penalidades, bem como serem potenciais vitimas de
assédio, os servidores contratados, mesmo que temporariamente ou em
CcomissAo;

§ 3° - A multa de que trata o inciso lll do artigo | terd um valor minimo de 10% do
Saldrio base, podendo chegar até 30% dos rendimentos base do servidor autor da
infragdo. .

Art. 3°- Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serGo
iniciados por provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragc&o funcional.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que
lhe forem imputadas, sob pena de nulidade, podendo para isso constituir
procurador legal.

§ 2° - As denuncias de prdtica de assédio moral deverdo ser formuladas por
escrito, descrevendo de forma clara e precisa os fatos imputados, assim como
identificando o autor da infracdo, ao Secretdrio de Administracdo ou ao Prefeito
Municipal, que deverd instaurar procedimento administrativo em até 5 (cinco)
dias apods o recebimento da denuncia.

§ 3° - Em casc de negativa ou omissdo da autoridade competente em instaurar o
procedimentc administrativo, serd instaurado por autoridade subalterna a
Comissdo Municipal de Sindicédncia e Processo Administrativo, de oficio e
obrigatoriamente deverd instaurar e dar inicio a apuragdo dos fatos, tanto os
denunciados quanto em relagdo @ negativa ef/ou omissGo da autoridade em
instaurar o procedimento previsto nesta lei.

§ 4° - Terd o prazo de 15 (quinze) dics, do oferecimento da denuncia até a
instauragc@o do processo de investigagdo e apuracdo da mesma, e Gpés, 60
(sessenta) dias para conclusdo através de relatério final.

Art. 4°- As pendlidades a serem aplicadas ser@o decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade
da acdo.

PACO MUNICIPAL
PRACA 7 DE SETEMBRO - 635 - CENTRO ‘\V'
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]
§ 1° - As penas de curso de aprimoramento mrofissional, suspensdo e multa
deverdo ser objeto de notificacdo por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspensdo poderd, quando hduver conveniéncia para o servico,
ser convertida em multa, sendo o funcioridrio, nesse caso, obrigado a
permanecer no exercicio 'da funcdo;

§ 3° - As pendlidades a serem aplicadas ser@o decididas em processo
adminfstrativo, observando-se a gradatividade, a gravidade e a reincidéncia da

. ac¢do.

Art. 5° - As arrecadagoes da receita proveniente das multas impostas deverdo ser
reveriidas m’tegrolmenie a programa de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade ddministrativa.

Art. 6° - A Secretaria de Administragdo deverd elaborar no prazo de 90 (noventa)
dias, publicagcdo de normas de éfica e comportamento para todos os
funciondrios, de forma a estabelecer conceitos e procedimentos dentro das
relagdes no dmbito de trabalho.

Art. 7°- Esta lei deverd ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60
[sessenta) dias.

Art. 8°- As despesas decorrentes da execugdo orcamentdria da presente lei

correr@o por conta das dotacdes orc;amentonc:s préprias, suplementadas se
necessdario.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMACIA/CE, aos 22 de junho de 2017.
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\J DAVID CAMPOS MARTINS
Prefeito Municipal
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